
Aufbaukurs „Gesprächstherapie“ vom 27.04.2009 – 01.05.2009 

in Freiberg 
 

Kerstin Ohlrich 

Trauerrednerin (Sachsen) 

• Festigung und Vertiefung aus dem Grundkurs 

• Praktische Übungen (Gespräche, 

gestaltungstherapeutische Möglichkeiten) mit 

Feedback aus der Gruppe 

• Formulierungsbeispiele für 

Fragen/Antworten/Rückmeldungen in 

Gesprächsauswertungen durch Dr. Rostig 

(hoffentlich fallen die mir dann in der Praxis ein 

...) 

• Verstehen der unterschiedlichen 

Persönlichkeitstypen aus tiefenpsychologischer 

Sicht 

 Christine Wortmann  

Heilpraktikerin (Niedersachsen) 

• Dieser Aufbaukurs hat bei mir vorhandenes 

theoretisches Wissen durch viele praktische 

Übungen vertieft 

• Besonders die Einheiten aus der 

Gestaltungstherapie haben mein Interesse 

geweckt, diese auch in meine zukünftige Arbeit 

mit einzubeziehen 

• Vielen Dank für den vertrauensvollen Rahmen, 

in dem es mir möglich war, mich zu öffnen und 

persönliche Grenzen zu erweitern 

Anne Eckhardt 

Psychologin (Sachsen) 

• Klima, Stimmung, 

Arbeitsatmosphäre in 

der Gruppe sehr 

angenehm 

• Vertiefung der 

Lerninhalte 

• Neue Anstöße zum 

Weiterdenken-, 

informieren und –

arbeiten 

• angenehme 

Möglichkeit für die 

eigene 

Selbstexploration 

 

Liane Liepe 

Trauerrednerin 

(Brandenburg) 

• Vertiefte 

Selbstwahrnehmung  

• Defizite in der 

Gesprächsführung 

erkennen und 

ausgleichen (durch 

Auswertung und 

Feedback durch die 

Gruppe und den 

Gruppenleiter) 

• Persönlichkeits-

entwicklung 

 

Diana Kislat 

Heilpraktikerin für Psychotherapie (Berlin) 

• viele Möglichkeiten zur praktischen 

Gesprächsübung 

• Auseinandersetzung mit eigener 

Gesprächsführung 

• Beispiele und Anregung zu alternativen 

Formulierungsmöglichkeiten 

• Gestaltungsübungen als Mittel zum Gespräch 

und zur Selbstexploration 

 

Gunnar Körner 

Psychologe (Sachsen-Anhalt) 

• praktische Anleitung 

• Fragen direkt und anwendungsbezogen im 

Austausch formuliert  

• Rollenspiele und Auswertungen  sehr hilfreich 

• Genaue Anregungen für unterschiedliche 

Situationen und Persönlichkeiten 

• offene, humorvolle und ehrliche Art des Leiters 

im Umgang mit Gesprächsanalysen und 

Teilnehmern  

 


